[bookmark: _GoBack]PREPARATION REUNION ASV-VETO

Afin d’évaluer l’évolution des conditions de travail depuis notre dernière réunion, je vous propose de remplir un questionnaire comme la dernière fois avec le même baromètre de départ.

Merci de répondre à ce questionnaire aussi sincèrement que possible, sans langue de bois ni non-dits. Ceci est uniquement un document de travail pour vous aider à mieux vivre dans l’entreprise.



1. Baromètre « bien vivre dans l’entreprise »

- Quelle est votre motivation/envie d’aller travailler le matin (note de 0 à 10) ?

- Avez-vous l’impression d’être considéré(e)/entendu(e) par vos employeurs (note de 0 à 10) ?

- Avez-vous l’impression d’être considéré(e)/entendu(e) par vos collègues (note de 0 à 10) ?

- Votre niveau de fatigue (nerveuse et physique) à la fin de votre journée de travail vous semble-t-il acceptable (note de 0 à 10) ?

- Le rythme/intensité de travail qui vous est demandé vous convient-il (note de 0 à 10) ?

-Vous sentez-vous en sécurité avec les mesures sanitaires prises dans l’entreprise pour faire face à la crise (note de 0 à 10) ?

- Comment jugez-vous la gestion des heures supplémentaires (fréquences des heures supplémentaires demandées, facilité de récupération…) (note de 0 à 10) ?

- L’équipe (ASV-vétos) vous parait-elle suffisamment soudée pour faire face aux difficultés de chacun (note de 0 à 10) ?

- Vous sentez-vous épaulé(e) par vos employeurs lorsque vous êtes en difficulté face à un client (note de 0 à 10) ?

- Vous sentez-vous correctement formé(e)/informé(e) par vos employeurs (note de 0 à 10) ?

- Quel est votre niveau de satisfaction globale en tant que salarié(e) de l’entreprise (note de 0 à 10) ?

Si vous avez donné des notes inférieures à 5 dans ce baromètre merci d’évaluer les raisons du problème rencontré et de nous donner les pistes pouvant permettre de les améliorer :














2. Nouveaux entrants et évolution des postes

Si vous êtes arrivés à la clinique courant 2020 comment s’est passé votre arrivée dans l’entreprise ? Avez-vous été bien accueilli(e) ? Vous a-t-on suffisamment aidé pour vous intégrer dans l’équipe ?




Pour les « anciens » : considérez-vous que les « nouveaux », arrivés en 2020 se soient bien intégrés ? Avez-vous des difficultés avec eux notamment en termes de communication qu’il faut améliorer ?



· Quelles activités souhaiteriez-vous voir développées dans l’entreprise ?





· Quelles activités souhaiteriez-vous développer personnellement ?




3. Formation continue

Considérez-vous que la formation continue soit une opportunité à saisir ou une obligation ?



Avez-vous des envies / projets pour votre formation continue ?




4. Activités ludiques

· Nous vous proposons cette année : ………………………………………….



5. A vos stylos….
Ceci est un espace libre pour vos revendications/conseils/réclamations... Qui n’auraient pas été abordés dans ce document et dont vous souhaitez nous entretenir. Que ce soit des choses importantes ou plus légères… pas de langue de bois….




